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Membru fondator al Asociatici Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice §i Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor §i Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

»Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4Art. 141 din Constitutia Romdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificirile si completarile ulterioare

(b303/25.06.2019)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, si art. 11 lit.
a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat cu
privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea Legii nr.76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile

si completdrile ulterioare (b303/25.06.2019).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic si Social, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, in sedinta din data de
16.07.2019, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarele
observatii:
¢ se impune ca masura acorddrii de subventii, la solicitarea autoritétilor locale, pentru angajatorii

care angajeazd pe o perioadd de cel putin 2 ani someri de peste 45 de ani, si investesc in formarea

acestora angajati cel putin 25% din valoarea contractului, pentru executarea de lucrari si activitati



de interes pentru comunitatile locale s& fie aplicabild tuturor angajatorilor, indiferent de numarul
de angajati pe care il au;
» este necesar ca durata minima a mentinerii raporturilor de munca previzuta la art. 85 alin. (6) sa

fie de cel putin 36 luni.




